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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Dada la importancia de las sociedades mercantiles en la vida juridica, comercial y econdmica nacional e internacional, es necesario
su analisis para el estudio del Derecho Societario, con el fin de permitirles en el plano profesional la formulacion de los intrumentos
juridicos necesarios para la organizacion de las diversas especies de sociedades mercantiles que se encuentran reguladas en el
derecho positivo mexicano.

Naturalmente que el andlisis y enfoque de este curso sera primordialmente de orden legal, es decir, analizar de forma concreta y
amplia, como regula la ley general de Sociedades Mercantiles y la ley general de sociedades cooperativas en cuanto a su
constitucion, estructura, funcionamiento interno y las relaciones de las sociedades con los socios que las conforman y con los
terceros, que lleguen a tener alguna relacién juridica con dichas sociedades mercantiles.

La asignatura se presenta en la etapa terminal de la licenciatura en derecho, siendo de caracter obligatoria.

lll. COMPETENCIA DEL CURSO

Analizar las caracteristicas especiales de las Sociedades Mercantiles y diferenciarlas de las demas figuras asociativas de otras
aéreas del derecho, asi mismo los elementos y presupuestos para su constitucion, funcionamiento, y operatividad como persona
moral privada. Desarrollar la habilidad para comprender y conocer los requisitos o pasos necesarios para su existencia juridica.




IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Elaboracién de un acta constitutiva (contrato de sociedad mercantil) donde el alumno identificara los elementos o caracteristicas que
conforman el contrato social de acuerdo con el articulo 6 y 91 de la Ley General de Sociedades Mercantiles y redaccién de dos
actas de asambleas de tipo: ordinaria o extraordinaria.

A través de un ejercicio, utilizando un modelo de acta constitutiva (contrato de sociedad mercantil) el alumno identificara los
elementos o caracteristicas que conforman el contrato social de acuerdo con el articulo 6 y 91 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles.

Complementacion de un esquema donde se presenta un modelo organizacional basico correspondiente a las tres especies de
sociedades mercantiles mas utilizadas en nuestra actualidad. Escribira correctamente los nombres de los 6rganos societarios,
correspondientes a la Sociedad Andénima, Sociedad de Responsabilidad Limitada y Sociedad Cooperativa, segun lo sefala la Ley.

Redaccion de dos actas de asambleas de tipo: ordinaria o extraordinaria, segtin sea el caso, relacionada con la especie de sociedad
anénima. Redaccion de una convocatoria para reunion o asamblea de socios o accionistas, seglin sea sociedad anénima o sociedad
de responsabilidad limitada.

Elaboracion de estudios comparativos entre las seis especies de sociedades mercantiles que regula el derecho positivo mexicano.
Redaccion de un ensayo relacionado con la parte histérica de las seis especies de sociedades mercantiles.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Unidad 1

Competencia: Conocer y diferenciar cada una de las sociedades mercantiles, en cuanto a su estructura, funcionamiento e importancia, y estara en
condiciones de proporcionar la asesoria que algunas personas fisicas o morales le soliciten, cuando pretendan constituir una Sociedad Mercantil. Al respecto
estara en condiciones de sefialarles las razones por las cuales les conviene constituir uno u otro tipo de Sociedades Mercantiles.

Contenido: Parte general Duracién 9 horas
1.1 Fundamento Constitucional de la libertad de asociacién (art. 9 constitucional) y su relacion con los derechos humanos.
1.1.2 Nocion de la empresa, sus elementos, clasificacion e Importancia.

1.2 El contrato de sociedad

1.3 Clasificacion de las sociedades mercantiles

1.3.1 Sociedad en nombre colectivo
1.3.2 Sociedad en comandita simple
1.3.3 Sociedad de responsabilidad limitada
1.3.4 Sociedad anénima
1.3.5 Sociedad en comandita por acciones
1.3.6 Sociedad cooperativa:
1.3.6.1 De consumidores
1.3.6.2 De productores
1.3.6.3 De intervencion oficial
1.3.6.4 De participacion estatal
1.4 Otras clasificaciones
1.4.1 De acuerdo a su composicion:
1.4.1.1 Sociedades personalistas
1.4.1.2 Sociedades capitalistas
1.4.1.3 Sociedades mixtas
1.4.2 De acuerdo a la responsabilidad de los socios:
1.4.2.1 Sociedades de responsabilidad ilimitada
1.4.2.2 Sociedades de responsabilidad limitada
1.4.2.3 Sociedades de responsabilidad mixta
1.4.3 Dependiendo a la transferibilidad de los derechos de las aportaciones
1.4.3.1 Sociedades de partes de interés
1.4.3.2 Sociedades de acciones
1.5 Sociedades Mercantiles y Sociedades Civiles. Sus diferencias y similitudes.
1.6 Las sociedades Extranjeras.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Unidad 2

Competencia: Comprender la trascendencia economica y juridica del contrato de sociedad mercantil, analizando los elementos disponibles para su
Constitucion conforme a la legislacion comercial vigente. Lograr explicar los elementos, conceptos y caracteristicas del contrato de sociedad mercantil.

Contenido: Sociedades mercantiles, conceptos generales

2.1 La personalidad juridica.

2.2  Elcapital social.

2.3 Aumento y reduccion de capital social.
2.4  lLas aportaciones.

2.5  Capital y patrimonio

26 Lasreservas

2.7  Elnombre de las sociedades mercantiles
2.8  Eldomicilio

2.9 La nacionalidad

2.10 El objeto de la finalidad social

2.11 Elreparto de las ganancias y las pérdidas
2.12 La duracién de la sociedad

2.13 Administraciéon de la Representacion

2.14 Forma escritura constitutiva

2.15 El registro de las sociedades mercantiles
2.16 Modificaciones de la escritura constitutiva
2.17 Autorizacion administrativa

2.18 Requisitos de la escritura constitutiva

Duracién 5 horas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Unidad 3

Competencia: Comprender cuando se esta frente a una sociedad mercantil nula o irregular. Segun sea la falta de algin requisito
legal del contrato de sociedad mercantil, o cuando existe la ilicitud en el objeto o fin social del contrato de sociedad mercantil

Contenido: Nulidad e irregularidad de las sociedades mercantiles

3.1 Lanulidad de las sociedades mercantiles

3.2 Las sociedades irregulares '
3.3 Efectos de la irregularidad de las sociedades mercantiles
3.4 Sociedades irregulares por falta de escritura constitutiva
3.5 Madificacion irregular del contrato de sociedad

Duracién 3 horas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Unidad 4

Competencia: Analizar la sociedad en nombre colectivo, en cuanto a sus caracteristicas especificas y sus antecedentes histéricos.

Contenido: La sociedad en nombre colectivo

4.1 Concepto

4.2 Razén social

4.3 Laresponsabilidad de los socios

4.4  Cesion de derechos y admision de nuevos socios
4.5  Modificacion del contrato social

4.6  Separacion, exclusion y muerte de los socios

4.7  Obligacion de lealtad de los socios

4.8  Socios Industriales

4.9  Los drganos de las sociedades en nombre colectivo
4.10 La junta de los socios

4.11 La administracién

4.12 La vigilancia

Duracion 2 horas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Unidad 5

Competencia: Analizar la sociedad en comandita simple y a la sociedad en comandita por acciones, en cuanto a sus caracteristicas
especificas y sus antecedentes historicos.

Contenido: La sociedad en comandita simple y sociedad en comandita por acciones.

5.1
5.2
5.3
54
2.5

Duracion 3 horas
Concepto
La razén social
Obligaciones y derechos de los socios
Vigilancia de la sociedad
Reglas aplicables a la sociedad en comandita por acciones en relacién a las acciones en la sociedad anonima.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Unidad 6

Competencia: Comprender las caracteristicas fundamentales para la constitucion de la sociedad de responsabilidad limitada de acuerdo a la Ley

General de Sociedades Mercantiles. Analizara la importancia y trascendencia de la micro y pequenas industrias que utilizan esta especie de
sociedad mercantil para operar en la vida econémica del pais.

Contenido: La sociedad de responsabilidad limitada

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

6.6
6.7

Antecedentes histéricos y Funcion econémica

Concepto y subtipos de sociedades de responsabilidad limitada.
Responsabilidad de los socios

Nombre de las sociedades limitadas

Constitucién y modificacién de las sociedades limitadas

6.5.1 Constitucion

6.5.1.1 Capital minimo
6.5.1.2 Ndmero de socios
6.5.1.3 Prohibicion de subscripcion publica

6.5.2 Modificacion

6.5.2.1 Art. 83 de la Ley General de Sociedades Mercantiles
Los socios, obligaciones y derechos
Organos sociales

6.7.1 Asamblea de socios

6.7.1.1 Convocatoria

6.7.1.2 Lugar de reunion

6.7.1.3 Quorum

6.7.1.4 Celebracién de correspondencia
6.7.1.5 Votacion

6.7.1.6 Actas

6.7.2 Administracion

6.7.2.1 Gerentes

6.7.2.2 Funcionamiento de la gerencia

6.7.2.3 Gerentes: Rendicién por cuentas

6.7.2.4 Gerentes: su responsabilidad
6.7.3 El consejo de vigilancia.

Duracion 8 horas

V. DESARROLLO POR UNIDADES




Unidad 7
Competencia: Comprender y analizar la importancia y trascendencia de la sociedad anénima en nuestros tiempos, su forma de constitucion, derechos y

obligaciones de los accionistas, la representacion del capital social en acciones vy la integracion de los érganos societarios de acuerdo a la Ley General de
Sociedades Mercantiles. Lograra comprender los subtipos de societarios de la sociedad anénima existentes en el mercado actual.

Contenido: La sociedad andnima Duracién 15 horas

7.1 Breves antecedentes historicos y funcion econémica
7.2 Concepto
7.3 Requisitos de constitucion
7.3.1 Numero minimo de constitucion
7.3.2 Capital minimo
7.3.3 Capital de numerario exhibido
7.3.4 Exhibicion integra del valor de las acciones que se hayan de pagar en bienes distintos al numerario.
7.4  La escritura constitutiva
7.5 Formas de constitucién
7.5.1 Constitucion simuitanea
752 Constitucion sucesiva
7.5.2.1 Redaccion y propésito del programa
7.6.2.2 Adhesiones
7.5.2.3 Aportaciones
7.5.2.4 Asamblea General Constitutiva
7.5.2.5 Protocolizacion y registro de los estatutos
76  Los fundadores.
7.6.1 La accién
7.6.1.1 Concepto
7.6.1.2 Laaccién como parte del capital social
7.6.1.3 La accién como expresion de los deberes y derechos de los socios
7.6.1.4 La accién como titulo de crédito
7.6.1.5 Clasificacion de las acciones:
7.6.1.5.1 Acciones propias
7.6.1.5.2 Acciones impropias
7.6.5.2.1 Acciones de Trabajo
76.522 Acciones de goce
7.6.1.53 Acciones liberadas y acciones pagaderas
76154 Acciones con valor nominal y acciones sin valor nominal
76.155 Acciones comunes y acciones especiales
7.6.1.56 Acciones ordinarias y acciones preferentes o voto limitado
76.157 Acciones nominativas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Unidad 7 (continuacion)

76.2 La asamblea de accionistas
7.6.2.1 Concepto
7.6.2.2 Reunién
7.6.2.3 Convocatoria
7624 Actas
7.6.2.5 Clases de asambleas

76.3 La administracion
7.6.3.1 Los administradores
7.6.3.2 Poderes y obligaciones
7.6.3.3 Nombramiento y revocacién
7.6.3.4 Consejo de Administradores
7.6.3.5 Lagerencia
7.6.3.6 Caucién
7.6.3.7 Responsabilidad

7.6.4 La vigilancia
7.6.4.1 Los comisarios
7.6.4.2 Poderes y obligaciones
7.6.4.3 Nombramiento y revocacion
7.6.4.4 Deber de lealtad
7.6.45 Caucion
7.6.46 Responsabilidad

7.7 los subtipos societarios de la sociedad anonima.

7.7.1 la sociedad an6nima privada cerrada o clasica.

7.7.2 La sociedad andnima publica o abierta.

7.7.3 La sociedad an6nima de regulacion mixta o especial

7.7.4 |.a sociedad andnima internacional.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Unidad 8

Competencia: Comprendera la modalidad del capital variable y las formas en que puede ser adoptada por los diferentes tipos

societarios.

Contenido: La sociedad de capital variable

8.1 Conceptos
8.2 Régimen de Sociedad Variable

8.3 Capital social minimo y maximo. Capital autorizado.

8.4 Formalidades y publicidad

8.5 Autorizacion notarial.

8.6 Aumento y disminucioén de capital variable. Formalidades.
8.7 Derechos y bienes aportables.

8.8 Responsabilidad de los socios.

89 Garantias de los acreedores.

Duracion 3 horas




V. DESARROLL.O POR UNIDADES

Unidad 9

Competencia: Explicar la forma como se terminan las empresas en México: explicando juridicamente la disolucién y liquidacion de las sociedades mercantiles y
explicara la forma juridica como se integran y se concentran las empresas en México; explicando juridicamente la transformacion, fusion y escision de las
sociedades mercantiles

Contenido: La disolucién, liquidacion, transformacién, escisién y fusion Duracién 2 horas

9.1 Concepto
9.2 Causas

V. DESARROLLO POR UNIDADES

Unidad 10
Competencia: Aplicar las determinaciones legales contenidas en la ley de sociedades mercantiles al efecto comprender la forma en que se comparten los
beneficios sobre asociaciones mercantiles o actos de comercio en el contrato de asociacion participacion.

Contenido: La asociacion en participacion Duracién 2 horas

10.1 Concepto
10.2 Caracteristicas de este contrato




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Unidad 11

Competencia: Comprender las caracteristicas fundamentales para la constitucion y operacién de las sociedades cooperativas de acuerdo a la Ley General de
Sociedades Cooperativas. Conocera y analizara la importancia y trascendencia de las sociedades cooperativas en la vida economica del pais.

Contenido: La sociedad cooperativa Duracién 10 horas
11.1  Antecedentes historicos.

11.2  Concepto y generalidades de las sociedades cooperativas

11.3  Clases de sociedades cooperativas y su importancia econémica.
11.4  Constitucion

11.5  Constitucion de fondos sociales

11.6  Administracion de las sociedades cooperativas

V. DESARROLLO POR UNIDADES

Unidad 12

Competencia: Aplicar los conocimientos adquiridos en el curso de derecho societario, siempre manteniendo el respeto a las instituciones juridicas y con apego

a los principios de justicia en el ejercicio profesional, entendiendo el rol que desempefia socialmente en relacion con los demas profesionistas, instituciones del
Estado y con la sociedad en general.

Contenido: La ética y responsabilidad Duracién 2 horas

12.1 Importancia de la ética profesional en la asignatura

12.2 Dignidad y sentido social del Licenciado en Derecho en esta asignatura
12.3 Responsabilidad profesional del Licenciado en Derecho en esta asignatura
12.4 Secreto Profesional en esta asignatura

12.5 La Justicia y el Derecho




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia(s) Descripcion Material de Duracién
Practica Apoyo
1 Identificar los elementos y caracteristicas de Después leer un modelo de contrato social Madeio de 3 horas
un contrato de sociedad mercantil. (sociedad identificara los elementos que lo conforman, ESt?tUtOS
anonima) o (sociedad de responsabilidad utilizando la parte relativa a los estatutos sociales, ley
limitada) sociales de una de las siguientes especies de gen'eral de
sociedad: Sociedad Anénima o Sociedad de socnedades
Responsabilidad Limitada mercantiles.
2
Identificar correctamente el nombre y el nivel Disefiara un esquema donde se presenta un Esquema de
jerarquico de cada uno de los 6rganos modelo organizacional basico de tres especies | organizacion 3 horas
societarios de las Sociedad Andnima, de sociedades mercantiles, escribiendo nombre | jerarquica,  ley
Sociedad de Responsabilidad Limitada y y las funciones de casa uno de los tres organos general de
Sociedad Cooperativo, segun lo sefiala la Ley. | societarios de las Sociedad Anénima, Sociedad | sociedades
de Responsabilidad Limitada y Sociedad mercantiles y ley
Cooperativo, segln lo sefiala la Ley. de sociedades
Cooperativas.
3
Identificar correctamente los elementos o iseRara Planteamiento
Disefara y redactara un modelo de acta de problema de 3 horas

Caracteristicas, asi como los requisitos legales
que debe contener un acta de asamblea
ordinaria de accionistas, de una Sociedad
Anonima

ordinaria, de una especie de sociedad anonima
de capital variable, conforme al modelo del
orden del dia y caso hipotético que se le
presentara.

caso hipotético
de elaboracién

de acta
ordinaria, ley
general de
sociedades

mercantiles.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

constitutivas de una especie de sociedad
cooperativa.

cooperativa.

hipotético para
constituir una
sociedad
cooperativa, ley
de sociedades
cooperativas.

No. de Competencia(s Descripcion Materiai de Duracion
X p p
Practica Apoyo
Planteamiento 3 horas
4 Identificar correctamente los elementos o Disefiara y redactara un modelo de de probl.ema'\ de
caracteristicas, asi como los requisitos legales | convocatoria, para llevar a cabo una asamblea | €2S0  hipotético
que debe contener una convocatoria a una general de socios de una especie de sociedad | d& convocatoria
asamblea de socios, de una Sociedad de de responsabilidad limitada a asamblea de
responsabilidad limitada accionistas, ley
general de
sociedades
mercantiles.
Disefiara y redactara un modelo de bases (F;Ianteamlento 4 horas
5 Disefar y redactar un modelo de bases constitutivas de una especie de sociedad € caso




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Como metodologia de trabajo se recomienda:

1) Consulta bibliografica y manejo de cédigos.

2) Lectura comentada.

3) Exposicion del profesor e interrogatorio a los alumnos.

4) Exposiciones individuales y/o por equipo cuando menos de cuatro elementos.

5) Asistencia a conferencias que se lleven a cabo en nuestra Facultad de Derecho en materia Mercantil, con elaboracion de
resumen individual y presentacion al maestro para evaluacion.

VIll. CRITERIOS DE EVALUACION

Para su evaluacién se recomienda:

3 examenes parciales  80%

Tareas extraclase 10%
Exposiciones 10%
100%

Asistencia minima al curso de un 80% para tener derecho a examen ordinario.
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