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IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Elabora, entrega y expone un trabajo respecto a un caso hipotético donde utilice los conocimientos adquiridos en la unidad de
aprendizaje Derecho Colectivo del Trabajo.

I1. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

La finalidad de esta unidad de aprendizaje serd que el alumno comprenda las Instituciones juridicas que integran el Derecho Colectivo del Trabajo,
como son: Asociacion Profesional, Sindicato. Federaciones, Confederaciones, Contrato Colectivo de Trabajo, Contrato Ley, Reglamento Interior
de Trabajo, Modificacion, Suspension y Terminacion de las relaciones colectivas de trabajo, huelga, asi como riesgos de trabajo.

El alumno tendrd la capacidad y los conocimientos necesarios para asesorar a trabajadores, patrones, coaliciones y sindicatos, para atender las
dificultades que se le presenten.

Esta unidad de aprendizaje esta ubicada en el plan de estudios en la etapa disciplinaria y tiene como antecedente Derecho Individual del Trabajo; y
esta vinculada con Derecho Procesal del Trabajo.

I11. COMPETENCIA DEL CURSO

Aplicar el marco normativo vigente en materia de relacion colectivas de trabajo, asi como también los temas relativos a los
temas relativos a los riesgos de trabajo, en las situaciones concretas que se le presente, a fin de mantener armonia en los
factores productivos; lo anterior en la bisqueda constante de la justicia social.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD 1. Introduccion al estudio del Derecho Colectivo del Trabajo

Competencia: Conocer el concepto de Derecho Colectivo de Trabajo, sus fines y naturaleza juridica, y la diferenciacion entre las

acepciones colectivo, general y particular, lo anterior, a través de la investigacion documental para distinguir la esencia y valores de
esta disciplina. '

Contenido Duracion 5hrs.

Ubicacion.

Definicion Derecho Colectivo de Trabajo.

Contenido.

Diferenciacion entre colectivo, general y particular.
Conceptos.

Fines y naturaleza del Derecho Colectivo del Trabajo.
Nivelacion de las clases en pugna.

Finalidad normativa

Aspectos patronales del Derecho Colectivo.
Naturaleza juridica.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD II. Derecho de Asociacion Profesional

Competencia: Analizar el derecho a la asociacién profesional como son: coalicion, asociacion en general, asociacion profesional,
sindicato, la libertad sindical en su doble aspecto positiva y negativa, las formas y clasificacion de los sindicatos, lo anterior, por
medio de la investigacion documental y de campo; para comprender las caracteristicas de cada una de ellas, con compromiso y

responsabilidad.

Contenido

2. Derecho de asociacion profesional:
2.1. Concepto.

2.1.1 Tendencia del hombre hacia la asociacidn.
2.1.2 Concepto de coalicion.

2.1.3 Asociacion.

2.1.4 Asociacién profesional.

2.1.5 Sindicato.

2.2 Libertad de afiliacidn sindical.

2.2.1 Libertad en el derecho.

2.2.2 Llibertad sindical.

2.2.3 Llibertad positiva y negativa.

2.2.4 Conflictos entre individuo y grupo.
2.3 Formas de sindicalizacion.

2.3.1 Criterios de clasificacion.

2.3.2 Corporativismo y democracia sindical.
2.3.3 Sindicatos clasistas y mixtos.

2.3.4 Sindicatos universitarios y plurales.
2.3.5 Sindicatos blancos, amarillos y rojos.

Duracion 5hrs.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD IIL El sindicato

Competencia: Asesor a los trabajadores y patrones en la constitucion de un sindicato, conforme a los lineamientos establecidos en
la Ley Federal del Trabajo, para el reconocimiento del ejercicio de los derechos colectivos, atendiendo a la ética e imparcialidad en

su actuar.

Contenido

3. El sindicato

3.1.1. Etimologia.

3.1.2. Analisis del texto vigente.
3.1.3. Conceptos doctrinales.

3.2 Clasificacion de los sindicatos conforme a la Ley Federal del Trabajo.
3.2.1 De trabajadores.

3.2.2 De patrones.

3.3  Constitucion de los sindicatos.
3.3.1 Elementos subjetivos

3.3.2 Consentimiento.

3.3.3 Forma

3.3.4 Objeto posible.

3.3.5 Estatutos.

3.3.6 Reglamentos.

3.3.7 Mesa directiva

3.4 Registro del Sindicato.

3.4.1 Concepto.

3.4.2 Solicitud.

Duracion 12hrs.




3.43
344
3.4.5
3.4.6
3.4.7
3.5

351
3.5.2
3.53
354

Autoridades registrales.

Negativa de registro.

Registro Automatico.

Constancia.

Cancelacion.

Personalidad y capacidad de los sindicatos.

Teorias acerca del nacimiento de la personalidad juridica colectiva
Capacidad.

Representacidn a los miembros.

Prohibiciones a los sindicatos.

3.6 Funcionamiento y disoluciéon de los sindicatos.

36.1
3.6.2
3.6.3
3.6.4
3.6.5
3.6.6
3.6.7
3.6.8

Disciplinas sindical.

Rendicién de cuentas.

Asambleas.

Separacion del trabajo de los miembros de la directiva.
Obligaciones de los sindicatos.

Obligaciones de los agremiados.

Secciones, Federaciones y Confederacidn.

Disolucion.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD IV. Contrato Colectivo de Trabajo

Competencia: Asesor a los trabajadores y patrones en la elaboracion, modificacién o terminacion de un contrato colectivo de trabajo,
conforme a los requisitos establecidos en la Ley Federal del Trabajo, estableciendo los derechos y obligaciones de las partes, a fin
de lograr un equilibrio de los factores productivos, ejerciendo su profesion con sentido de justicia y compromiso social, consciente de
la importancia que esta figura juridica tiene para el estado.

Contenido Duracion 12hrs.
4. Contrato colectivo de trabajo.

4.1. Consideraciones generales.

4.1.1. Conceptos.

4.1.2. Evolucion.

4.1.3. Funcion equilibradota.

4.1.4 El estado ante la contratacion colectiva.

4.2. Naturaleza juridica del contrato colectivo del Trabajo.
4.2.1. Planteamiento del problema.

4.2.2. Teorias de derecho privada.

4.2.3. Teorias negativas.

4.2.4. Opiniones de Néstor de Buen y Mario del a cueva.
4.2.5. Conclusiones.

4.3. Caracteristicas del Contrato colectivo de trabajo.
4.3.1. Elementos esenciales,

4.3.2. Consentimiento.

4.3.3. Objeto posible.

4.3.4. Presupuesto de validez.

4.3.5. Capacidad.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD V. Contrato Ley

Competencia: Identificar los requisitos indispensables para la celebracion de un contrato ley, segun lo establece la Ley Federal del
Trabajo, en el cual se estableceran los derechos y obligaciones de las partes que se dediquen a una misma rama de industria en
nuestro pais, tendientes a lograr un equilibrio de las clases productivas, para su aplicacion en casos que en lo particular se le

presenten, lo anterior mediante la investigacion documental y exposicion en clase.

Contenido

5.1 Generalidades y conceptos.

5.1.1. Diferencias entre contratos ley y contrato colectivo de trabajo.
5.1.2. Naturaleza juridica.

52. Formas de celebracion.

5.2.1. Convencidn.

5.2.2. Iniciativa.

5.2.2.1. Autoridad competente.

5.2.2.2. Mayoria.

5.2.2.3. Facultades de las autoridades.

5.2.2.4. Convocatoria convencion y aprobacion.
5.2.2.5. Declaracion de obligatoriedad.

5.2.1.6. Publicacion y vigencia.

5.2.3. Elevacion de contrato colectivo a contrato ley.
5.3. Contenido.

5.3.1. Administracion.

5.3.2. Reuvisioén.

5.3.3. Convenciones sociales.

Duracion 2hrs.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD VI. Reglamento Interior de Trabajo

Competencia: Asesorar a los trabajadores y patrones en la elaboracion, modificacién o terminacion de un reglamento interior de
trabajo, de acuerdo a los lineamientos estipulados en la Ley Federal del Trabajo, fijando las condiciones de trabajo, las medidas
disciplinarias y sanciones de los trabajadores, a fin de lograr armonia en la fuente de trabajo, ejerciendo su profesion con sentido de

justicia y compromiso social.
Contenido

Ubicacion en el Derecho Colectivo del Trabajo.
.1 Generalidades.

.2 Como parte del Derecho Colectivo del Trabajo.
.3 Diferencias con el Contrato Colectivo del Trabajo, normas técnicas y administrativas.
6.1.4 Naturaleza juridica

6.2  Definicion de Reglamento Interior de Trabajo.
6.2.1 Formacioén y desarrollo.

6.2.2 Contenido

6.2.3 Requisitos para su deposito.

6.2.4 Efectos.

6.3. Acta administrativa.

6.4. Sanciones.

(O Ne)Ne)Ne)
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Duracion 5 hrs.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD VII. Afectacién de las relaciones colectivas de trabajo.

Competencia: Reconocer las situaciones concretas que pueden surgir en las relaciones colectivas del trabajo, como son los
conflictos colectivos de modificacion, suspension y terminacion de la relacion de trabajo, determinando sus causas, procedimientos,
responsabilidad patronal, asi como las indemnizaciones a que los trabajadores tienen derecho, para brindar un asesoria respecto
del caso concreto que se presente, resolviéndolos con un alto sentido de justicia y compromiso social.

Contenido Duracion 5hrs.

7.1. Modificacion de las relaciones colectivas de trabajo.
7.1.1 Generalidades

7.1.2 Procedimiento.

7.2. Suspension de las relaciones colecitas de trabajo.
7.2.1 Responsabilidad patronal.

7.2.2 Procedimiento.

7.3. Terminacion colectiva de las relaciones colectivas de trabajo.
7.3.1 Causas.

7.3.2 Responsabilidad patronal.

7.3.3 Procedimiento

7.4 Implantacién de maquinaria o procedimiento nuevo.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD VIII. Riesgos de trabajo

Competencia: Reconocer las consecuencias de los riesgos de trabajo que se presentan en las relacion obrero patronales conforme
a la Ley Federal del Trabajo, a través del analisis de la legislacion aplicable después del estudio de casos propuesto, a fin de hacer
frente a los problemas juridicos que se le presenten respecto a lo visto en esta unidad, cuidando siempre que el valor de justicia se
apligue en todos los casos.

Contenido 5 Hrs

8.1. Consideraciones generales.

8.1.1. Concepto,

8.1.2. Accidentes y enfermedades de trabajo.

8.1.3. Terminologia.

8.1.4. Accidentes de trabajo en el trayecto.

8.2. Responsabilidad privada de los riesgos de trabajo.
8.2.1. Teorias.

8.2.3. Excluyentes de responsabilidad patronal.

8.2.4. Siniestro producido por falta inexcusable del patrén.
8.2.5. Enfermedades generales.

8.2.6. Atencidén medica y hospitalaria a cargo de la empresa,
8.2.7. Deber patronal de informacidén en caso de riesgo.
8.2.8. Subrogacién

8.3 Sucesion laboral.

8.4 Concepto.

8.5 Derechos de los beneficiarios en materia laboral.

8.6 Prestaciones contractuales por muerte de un trabajador.
8.7 Naturaleza juridica de la designacion.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD IX. Derecho de huelga

Competencia: Aplicar el marco normativo del derecho de huelga a casos concretos que se le presenten, con alto sentido de
responsabilidad tomando en consideracion las consecuencias y alcances del conflicto, para generar un ambiente propicio para la
estabilidad de las fuentes de empleo.

Contenido Duracion 10hrs.

9.1. Fenémeno de huelga.

9.1.1. Consideraciones generales.

9.1.2 Naturaleza colectiva de los objetivos de la huelga.
9.1.3 Celebracion del contrato colectivo de trabajo y del contrato
9.1.4. Revision del contrato de trabajo y de contrato ley.
9.1.5. Cumplimiento del contrato colectivo o del contrato ley.
9.1.6. Cumplimiento de las disposiciones sobre participacion.
9.1.7. Huelga por solidaridad.

9.2. El procedimiento en la huelga.

9.2.1. Naturaleza juridica.

9.2.2. Emplazamiento.

9.2.3. Traslado del emplazamiento.

9.2.4. Efectos de notificacion.

9.2.5. Contestacion del patron.

9.2.6. Conciliacion.

9.2.7. Aspectos procésales del periodo conciliatorio.

9.2.8. Estallamiento.

9.2.9. Continuacién del trabajo durante la huelga.

9.3. Teoria de los requisitos de la huelga.

9.3.1. Concepto de requisito.

9.3.2. Clasificacion de los requisitos.

9.3.3. Requisitos de forma.

9.3.4. Requisitos de mayoria obrera.

9.3.5. Requisito de forma.

9.3.6. Naturaleza juridica de los requisitos.

9.4. La clasificacion de la huelga




9.4.1. Los incidentes de inexistencia y de ilicitud.
9.4.2. La terminologia legal.

9.4.3. Las causas de inexistencia.

9.4.4. La solicitud de inexistencia
9.4.5. El procedimiento.

9.4.6. El recuento de los trabajadores
9.4.7. La carga de la prueba

9.4.8. La declaracién de inexistencia.
9.4.9. La impugnacion de la resolucion.
9.4.10. La solicitud de la huelga

9.4.11. Las huelgas sin emplazamiento.
9.5. Terminacion de la huelga.

9.5.1. Causas.

9.5.2. Acuerdo entre las partes.

9.5.3. Allanamiento

9.5.4. Laudo arbitral privado

9.5.5. Arbitraje de la junta.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de . L Material de »
Practica Competencia(s) Descripcion Apoyo Duracion
1 Definir y explicar la caracterizacion y | 1.1. Exposicion por el docente y, en su caso, Fuentes
conceptualizacion del Derecho del Trabajo. por un equipo de alumnos de la tematica | bibliograficas 2 hrs.
de que se trata. sefialadas
1.2. Elaboracién por equipos de alumnos, de
cuadros sindpticos relativos al tema.
2 Explicar la evolucién internacional y | 2.1 Exposicion por el docente y, en su caso, Fuentes 2 hrs.
nacional del Derecho del Trabajo y su por un equipo de alumnos de la tematica | bibliograficas
trascendencia en el campo juridico. de que se trata. sefialadas
2.2 Elaboracién por equipos de alumnos, de
un mapa mental relativo al tema.
3
Explicar las relaciones individuales del | 3.1 Exposicion por el docente y, en su caso, | Fuentes 2 hrs.
trabajo, identificando los sujetos de la por un equipo de alumnos de la temdtica | bibliograficas
relacion de trabajo. de que se trata. sefialadas
3.2 Analisis y aplicacién de la jurisprudencia
relativa al tema.
3.3 Elaboracion por equipos de alumnos, de 2 hrs

un contrato individual de trabajo.
3.4 Lectura comentada de un articulo
referente a esta tematica.




Explicar las condiciones de trabajo y
determinar las consecuencias de su
violacidn.

Explicar los derechos y obligaciones de
patrones y trabajadores y determinara las
consecuencias de su incumplimiento.

Explicar la reglamentacion del trabajo de
mujeres y menores en México.

4.1 Exposicion por el docente y, en su caso,
por un equipo de alumnos de la tematica
de que se trata.

4.2. Elaboracion por equipos de alumnos, de
un acta administrativa y un aviso de
despido.

43. Analisis y aplicacion de la
jurisprudencia relativa al tema.

4.4. Lectura comentada de un articulo
referente a esta tematica.

4.5. Organizacion, por equipos de alumnos
de una conferencia relativa al tema.

5.1 Exposicion por el docente y, en su caso,
por un equipo de alumnos de la tematica
de que se trata.

5.2 Analisis y  aplicacion de la
jurisprudencia relativa al tema.

5.3 Elaboracién, por los alumnos, en equipo,
de un glosario.

5.4 Elaboracion de un programa de
capacitacion y adiestramiento.

6.1. Exposicion por el docente y, en su caso,
por un equipo de alumnos de la tematica
de que se trata.

6.2. Analisis y aplicacion de la

jurisprudencia relativa al tema.

6.3 Realizacién por los alumnos, en equipo,

de entrevistas a patrones en relacién la
contratacion de mujeres y menores

Fuentes
bibliograficas
sefialadas

Fuentes
bibliograficas
sefialadas

Fuentes
bibliograficas
seflaladas

2 hrs.

2 hrs.

2 hrs.




Explicar la reglamentacion aplicable a los
trabajos especiales en México.

7.1. Exposicidn por el docente y, en su caso,
por un equipo de alumnos de la
tematica de que se trata.

7.2. Analisis y aplicacion de la
jurisprudencia relativa al tema.

7.3. Organizacion, por equipos de alumnos
de una conferencia relativa al tema.

bibliograficas

2 hrs.




Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia didactica propuesta para esta asignatura debe estar centrada en el aprendizaje del alumno pensando siempre en
lograr aprendizajes significativos.

Consecuentemente es importante considerar de manera constante la lectura de textos especializados con caracter obligatorio que
apoyen la formacion directa del alumno y el trabajo en el aula, asi como actividades encaminadas al trabajo del equipo.

El docente tomara su lugar como facilitador del aprendizaje y por tanto el alumno tiene que ser mas responsable de su propio
aprendizaje considerando condiciones y acciones indispensables para logrario.

Durante el desarrollo del curso, se recomiendan las siguientes experiencias de aprendizaje.

e Técnica expositiva por parte del profesor y los alumnos

o Investigacion documental sobre algunos temas de la asignatura
e Discusiones dirigidas en el grupo

s Lectura dirigida y comentada

e Conferencias organizadas por los alumnos




VIll. CRITERIOS DE EVALUACION

Para la acreditacion de la asignatura basicamente deben cumplirse las disposiciones oficiales en materia de asistencia y
presentacion de requisitos propios de la misma.

Para otorgar la calificacién es necesario integrar al proceso a partir de los lineamientos de la acreditacion y los otros elementos que
pueden ser participacion en clase, examenes 70%, trabajos 10%, exposiciones 10%, organizacion de conferencias 10%.

El peso porcentual debera ser distribuido de manera coherente y justa.




IX. BIBLIOGRAFIA

Basica Complementaria
DE BUEN LOZANO, Nestor. DAVALOS, José
Derecho del Trabajo, Tomo |, Derecho Colectivo y Derecho Procesal del Trabajo
Derecho Individual, Derecho Colectivo. Editorial Porraa,
Editorial Porrua, México, 2013
México, 2013.
CAVAZOS FLORES, Baltazar.
DE LA CUEVA, Mario El Nuevo Derecho del Trabajo
Nuevo Derecho mexicano del Trabajo. Editorial Trillas,
Editorial Porraa, México, 1997.

México 2011, ed 21.
Fuentes informaticas:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. WWW.scin.oob.mx
WWW . UOT.CS

Ley Federal del Trabajo.

Tratados Internacionales en la materia de Derecho Colectivo
de Trabajo.

Convenios celebrados y ratificados por nuestro pais ante la
Organizacién Internacional del Trabajo.

Criterios emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién y Tribunal Colegiados de Circuito.




