UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE HOMOLOGADO

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidades Académicas: FACULTAD DE DERECHO TIJUANA, FACULTAD DE DERECHO MEXICALI Y FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES DE ENSENADA.
2. Programa de estudio: Licenciatura en Derecho.
3. Vigenciadel plan: 7 (S—72.
4. Nombre de la Unidad de aprendizaje: Derecho individual del trabajo.
5. Clave: 7329 Y
6. HC:3 HL 0 HT 1 HPC O HCL 0O HE 3 CR 7

7. Etapa de formacién a la que pertenece: Basica

8. Caracter de la Unidad de aprendizaje: Obligatoria X Optativa
9. Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje: ninguno. W“‘i‘;}?ﬁig; e
Formulé: Vo. Bo. Subdirectores de las Unidades-
. . , Mitro. Luis Sandoval Figueroa __ (A, Amc'{ﬁﬁiiés‘;ﬁféﬁas
Lic. Mario Alberto Hernandez Alvarado Mtro. Roberto Villa Gonzalez

RO

Lic. Santiago Rodolfo Carranza Sanchez ! /H

Lic. Marco Antonio Campos Agug
Dr. Jests Rodriguez Cebreros ‘\\ \/ /F

Mtro. Beatriz Juarez Marmolejof (
Lic. René Bartolo Mireles Tejeda~. |

/

it D }N

P>

/7))
Lic. Jorge Cervantes Arenas ./H /7 /
Dr. Julio Cesar Le6n Prieto \ / ™
Lic. Jorge Coronado Martinéz \/},
Mtro. Hugo Fonseca Meza \ 3 7_

A
R i
ACULTAD DE DERECHO
CAMPUS TIUANA

Fecha: 17 de febrero del 2014,



IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Presentar un reporte sobre una investigacién de campo relativa a los criterios de contratacion, mediante contratos individuales de trabajo, avisos de
rescisién, actas administrativas, convenios de terminacion laboral y renuncias.

Elaborar y presentar un reporte de investigacién donde se analice y fundamente una problematica sobre los trabajos especiales.

II. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

En este primer curso el alumno conceptualizara al Derecho del Trabajo a partir del conocimiento de las relaciones individuales de trabajo y sujetos
de la relacién de trabajo, condiciones de trabajo y consecuencias de su violacion, la relacion obrero-patronal y su reglamentacion.

Posterior a esta asignatura que se ofrece en la Etapa Basica, en la cual se propone el estudio de esta rama del Derecho del Trabajo en su parte
sustantiva, como propésito fundamental de identificar la problematica laboral de nuestro Pais y realizar propuestas que permitan mejorar sus
condiciones.

Con los conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas en esta materia, serviran de base fundamental continuar con la instruccion formativa en
Ja Materia del Derecho del Trabajo II, Derecho Procesal del Trabajo, que se imparten en la etapa Disciplinaria.

III. COMPETENCIA DEL CURSO

Analizar el Derecho del Trabajo, a partir de la identificacién del origen y desarrollo de las instituciones juridicas del Derecho Individual del
Trabajo y de los Trabajos Especiales, para que emita opiniones fundamentales y asesoria en la contratacion del trabajo y elaboracion de
documentos, con base en la legislacion, la teoria, la Doctrina, Jurisprudencia, de manera responsable y comprometida.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I: ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

Competencia.- Conceptualizar al derecho del trabajo, sefialando sus caracteristicas en cada una de las etapas historicas que permitan la reflexion
sustentada en los principios y valores de esta disciplina

CONTENIDO: Duracion: 2 horas

1.- Terminologia
2.- antecedentes historicos.

V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD II: CARACTERES Y PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Competencia.- Identificar los principios y caracteres del Derecho del Trabajo, mediante el estudio y analisis de la Doctrina, precisando su
importancia en el contexto social, con un criterio de Justicia Social.

CONTENIDO: Duracion: 3 horas

2.- Caracteres del Derecho del Trabajo
2.1. Derecho de clase

2.2. Minimo de Garantias Sociales
2.3. Derecho Imperativo

2.4- Principios del Derecho del Trabajo
2.4.1. Derecho y Deber social

2.4.2. Libertad

2.4.3. igualdad

2.4.4. dignidad




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD III: CONCEPTO Y ELEMENTOS DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Competencia.- Analizar el concepto de Relacion individual de trabajo, a través de la interpretacion de la norma legal, diferenciando los elementos
de la relacién individual de trabajo, para que permita ubicarlos en casos especificos dentro de la practica juridica, desde un punto de vista critico.

CONTENIDO: Duracion: 8 horas

3. Sujetos de la relacion de trabajo

3.1. Contrato y relacion de trabajo

3. 2 Fuentes del Derecho del Trabajo

3.3. Elementos de la relacion de trabajo

3.4 Requisitos de validez de la relacion de trabajo
3.5 Duracion de la relacion de trabajo

3.6 Estabilidad en el empleo.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD IV: CONDICIONES DE TRABAJO.

Competencia.- Analizar las condiciones de trabajo, desde un punto de vista Legal y Jurisprudencial para que permitan realizar propuestas de

solucion a casos especificos, con un sentido equilibrador entre la clase trabajadora y patronal.

CONTENIDO:

4.1.- Jornada

4.1.1. Antecedentes
4.1.2. Concepto
4.1.3. Fijacién

4.1.4. Ordinaria
4.1.5. Duracion
4.1.6. Humanitaria
4.1.7. Tipos

4.1.8. Extraordinaria
4..2 Dias de descanso
4.2.1. Antecedentes
4.2.2. Naturaleza

4.2 3. Clasificacién
4.2.4. Sanciones
4.2.5. Obligatoriedad
4.2.6. Fijacion

4.3. Vacaciones
4.3.1.Antecedentes
4.3.2. Naturaleza
4.3.3. Duracién
4.3.4. Modalidades
4.3.5. Disfrute

4.3.6. Remuneracion
4.3.7. Sanciones
4.4.Salario

4.4.1. Concepto
4.4.2. Formas

4.4.3. Salario integrado
4.4 4. Caracteristicas
4.4.5. Igualdad en el salario
4.5. Aguinaldo

Duracion: 18 horas




4.5.1. Pago

4.6. Salario minimo

4.6.1. Concepto

4.6.2. Clasificacion

4.6.3. Determinacion

4.6.4. Descuentos

4.7. Participacion utilidades

4.8. Normas protectoras y privilegios del salario.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD V: SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DEL TRABAJO.

Competencia.- Analizar las figuras juridicas de suspension, rescision y terminacién de la relacion individual de trabajo, mediante el estudio de la
Ley Federal del Trabajo y la Jurisprudencia, para la aplicacion y solucion de casos particulares, con sentido critico y propositivo.

CONTENIDO:

5 Suspension de la relacion individual de trabajo
5.1.1 Causales

5.1.2. Efectos

5.1.3. Reincorporacion

5.2. Rescision de la relacion individual de trabajo
5.2.1. Por causa imputable al trabajador

5.2.2. Causales

5.2.3. Acciones

5.2.4. Indemnizaciones

5.2.5. Por causa imputable al patrén

5.2.6. Causales

5.2.7. Acciones

5.3. Terminacion de la relacion individual de trabajo
5.3.1. Causales

5.3.2. Acciones.

Duracion: 18 horas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD VI: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES A PATRONES Y TRABAJADORES.

Competencia.- Analizar las obligaciones y prohibiciones a patrones y trabajadores, a partir de las normas juridicas, que propicien la reflexion
sobre sus alcances y consecuencias juridicas, con actitud responsable y de Equidad.

CONTENIDO: Duracion: 4 horas

6.1. Obligaciones de los patrones

6.2. Prohibiciones a los patrones

6.3. Obligaciones de los Trabajadores

6.4. Prohibiciones a los trabajadores

6.5. Habitaciones para los trabajadores

6.6. Capacitacion y Adiestramiento

6.7. Preferencia: Ingreso, permanencia y ascenso.
6.8. Antigiiedad y prima.

6.9.- Invenciones de los trabajadores.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD VII: TRABAJO DE MUJERES Y MENORES.

Competencia.- Analizar el Trabajo de mujeres y menores, mediante la interpretacion de la Ley Federal del Trabajo y las diversas Tesis
jurisprudenciales, que permita realizar propuestas de solucién para estos grupos vulnerables, desde un punto de vista critico y reflexivo.

CONTENIDO: Duracidn: 3 horas

7.1. Trabajo de mujeres

7.1.1. Igualdad juridica

7.1.2. Conceptualizacién

7.1.3. Salud de la mujer o el producto
7.1.4. Modalidades

7.1.5. Guarderias

7.1.6. Sillas

7.2. Trabajo de menores

7.2.1. Edad

7.2.2. Inspector de Trabajo

7.2.3. Prohibiciones

7.2.4. Jornada

7.2.5. dias de descanso

7.2.6. Vacaciones

7.2.7. Obligaciones de los patrones.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD VIII: TRABAJOS ESPECIALES.

Competencia.- Analizar los trabajos especiales, a partir del estudio de la legislacion laboral aplicable y casos jurisprudenciales, precisando de su
importancia en el entorno social, de manera objetiva y congruente con las circunstancias sociales existentes.

CONTENIDO: Duracion: 8 horas

8.1. Trabajadores de confianza

8.2. Trabajadores de comercio

8.3. Trabajadores de autotransporte
8.4. Trabajo de campo

8.5. Trabajo doméstico

8.6. Otros Trabajos especiales.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de
Practica

Competencia(s)

Descripcion

Material de
Apoyo

Duracion

Definir y explicar los conceptos y las
caracteristicas del Derecho del Trabajo,
para formar criterio juridico social, que le
permita interpretar los valores de equidad
y justicia social para la aplicacion a casos
concretos.

Explicar la evolucién internacional y
nacional del Derecho del Trabajo y su
trascendencia en el campo juridico.

Explicar las relaciones individuales del
trabajo, identificando los sujetos de la
relacion de trabajo, para aplicarla a casos
concretos.

Explicar las condiciones de trabajo y
determinard las consecuencias de su
violacion, para la asesoria a patrones y
trabajadores.

Explicar los derechos y obligaciones de
patrones y trabajadores y determinar las
consecuencias de su incumplimiento, para
resolver problemas y consultas que se le

Elaboraciéon por equipos de alumnos, de
cuadros sindpticos relativos al tema.

Elaboracién por equipos de alumnos, de un
mapa mental relativo al tema.

Analisis y aplicacion de la jurisprudencia
relativa al tema.

Elaboracion por equipos de alumnos, de un
contrato individual de trabajo.

Lectura comentada de un articulo referente
a esta tematica.

Elaboracion por equipos de alumnos, de un

acta administrativa y un aviso de despido.

Anélisis y aplicacion de la jurisprudencia
relativa al tema.

Lectura comentada de un articulo referente
a esta tematica.

Organizacion, por equipos de alumnos de
una conferencia relativa al tema.

Analisis y aplicacion de la jurisprudencia
relativa al tema.

Elaboracioén, por los alumnos, en equipo, de
un glosario.

Fuentes
bibliogréaficas
sefialadas

Fuentes
bibliograficas
sefialadas

Fuentes
bibliograficas
sefialadas

Fuentes
bibliograficas
sefialadas

Fuentes
bibliograficas
sefialadas

2 hrs.

2 hrs.

2 hrs.

2 hrs.

3 hrs.




presenten.

6 Explicar la reglamentacion del trabajo de
mujeres y menores en México, para emitir
opiniones que equilibren las relaciones
obrero-patronales.

7 Explicar la reglamentacion aplicable a los
trabajos especiales en México, para emitir
opiniones que equilibren las relaciones
obrero-patronales.

Elaboracion de un programa de capacitacion
y adiestramiento.

Andlisis y aplicacion de la jurisprudencia

relativa al tema.

Realizacion por los alumnos, en equipo, de
entrevistas a patrones en relacion la
contratacion de mujeres y menores

Analisis y aplicacion de la jurisprudencia

relativa al tema.

Organizacion, por equipos de alumnos de
una conferencia relativa al tema.

Fuentes 2 hrs.
bibliograficas
sefialadas

Fuentes 3 hrs.
bibliograficas
sefialadas

VII. METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia didactica propuesta para esta unidad de aprendizaje debe estar centrada en el aprendizaje del alumno pensando siempre en

lograr que estos sean significativos.

Consecuentemente es importante considerar de manera constante la lectura de textos especializados con carécter obligatorio que apoyen la

formacion directa del alumno y el trabajo en el aula, asi como actividades encaminadas al trabajo en equipo.

El docente tomara su lugar como facilitador del aprendizaje y por tanto el alumno tiene que ser mas responsable de su propio aprendizaje,

considerando condiciones y acciones indispensables para lograrlo.

Durante el desarrollo del curso, se recomiendan las siguientes experiencias de aprendizaje.

e Técnica expositiva por parte del profesor y los alumnos

Discusiones dirigidas en el grupo
Lectura dirigida y comentada
Conferencias organizadas por los alumnos

Investigacion documental sobre algunos temas de la unidad de aprendizaje




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

Para la evaluacion del curso se recomienda la consideracion de los siguientes criterios:

e 2 examenes parciales por lo menos.
e Trabajo de investigacion.
e Tareas, participacion y actividades extra clase.

NOTA: Para que el alumno tenga derecho a examen ordinario deberd contar con el 80% de asistencia semestral, tal como
dicta nuestro reglamento escolar.
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